Curriculum Vitae – Nicola Antonucci
Via del Caravaggio 5, 20144 Milano
Cell. 348 855 8073  - Tel . ab. 02 4694710

e.mail personale:   nicola.antonucci@libero.it

Autorizzo, ai sensi del D.L 196/03, il trattamento dei dati personali da me trasmessi.

Sintesi delle esperienze professionali
Sono un manager che ha acquisito una notevole esperienza internazionale di acquisti, logistica, infrastruttura tecnica e servizi generali presso importanti aziende multinazionali, ed in particolare nei settori dell’information technology  e  internet.
Nel corso degli anni ho gestito situazioni di transizione e di avvio di nuove strutture, realizzando ottimizzazioni in termini sia di minori risorse impiegate, sia di maggiori risparmi ottenuti, anche mediante affidabili accordi di fornitura e di outsourcing stipulati con primarie società in svariati settori.
Ho inoltre coordinato a livello internazionale, anche con permanenze prolungate all’estero, gli acquisti e i contratti sia in ambiti produttivi e logistici, sia in ambiti di servizi e consulenza.
Tutti i progetti e gli incarichi attributi sono stati portati a termine con successo in virtù di quattro principali punti di forza:
- Autonomia nel gestire problematiche tecnico-commerciali nonché gruppi di lavoro
- Intraprendenza nel promuovere attività e processi innovativi
- Tenacia nel gestire obiettivi e scadenze critiche, in situazioni di elevato stress
- Capacità di motivare sia le risorse interne, sia i fornitori in un contesto di efficace lavoro in team.
Principali esperienze professionali e risultati
Attualmente: Opificio Srl, Milano

 L’azienda opera nel settore della comunicazione e marketing anche istituzionale, dell’organizzazione d’eventi e di promozione di aziende all’estero (immagine, canali commerciali, finanziamenti e agevolazioni). 

  Sono uno dei cinque partners con responsabilità nella gestione degli aspetti operativi e delle relazioni commerciali.

  Ho inoltre avviato lo sviluppo di nuove tecnologie internet  (ambienti di lavoro collaborativi) con le quali Opificio Srl partecipa a un consorzio europeo di ricerca da finanziare nell’ambito della “Information Society Technology – Call 5”. 
Da Febbraio 2001 a Ottobre 2004 – Netscalibur Italia Spa  (www.netscalibur.it), Milano
Internet Service Provider nazionale con sede principale in Milano e filiali in Padova e Roma; 55 dipendenti, 15 m€ di fatturato.

Azienda che offre servizi di telecomunicazione, di networking e di infrastrutture tecniche per Clienti Business medio-grandi interessati a potenziare e ottimizzare la propria infrastruttura internet.
Feb.2003 – Ott.2004 : Direttore Acquisti, Sale Dati e Servizi Generali
Riportando all’Amministratore Delegato, mi sono occupato di:
· Gestire le relazioni commerciali e le negoziazioni contrattuali con Fornitori operanti principalmente nelle aree delle telecomunicazioni, degli apparati elettronici (routers, servers), delle consulenze e della sub-fornitura; il valore degli acquisti era di circa € 8 milioni ed era gestito insieme a 2 Buyers;

· Gestire le sale dati (infrastrutture tecniche) esistenti e realizzarne di nuove per fornire servizi di co-location, hosting e  housing ai Clienti Business; l’area totale delle sale dati, gestite insieme a 1 tecnico, era di 1500 mq;

· Gestire i servizi generali interni: manutenzione e ottimizzazione delle infrastrutture degli uffici, gestione parco auto e cellulari, gestione delle sedi di Milano, Padova e Roma.
Principali risultati raggiunti:

- ho ridotto significativamente i costi sia mediante la negoziazione di tutti i contratti e gli impegni di fornitura su un insieme di Fornitori ristrutturato e meglio focalizzato, sia in seguito al ridimensionamento degli uffici e delle sale dati italiane, scese da 5 a 3 località;

- ho contribuito a incrementare il fatturato progettando, gestendo il cantiere e realizzando, in soltanto 8 settimane lavorative, una sala dati dedicata (co-location) di 300mq per un nuovo importante cliente;
Feb.2001 – Feb.2003: Procurement and Data Center Group Director (Italia-UK-Germania) e Direttore  Servizi Generali (Italia)

Riportando sia al General Manager italiano, sia al Chief Technical Officer inglese, ero membro dei Senior Management Team delle filiali italiana e inglese, con presenza settimanale a Londra. Questo gruppo europeo, fondato nel 2000 in Italia, UK e Germania, e scioltosi all’inizio del 2003, presentava un fatturato di 50m€, con 190 dipendenti circa.
In tale posizione, oltre alla responsabilità dei servizi generali italiani, avevo assunto anche la responsabilità di gruppo in materia sia di acquisti, sia di gestione delle sale dati.
Principali risultati raggiunti:

· nel breve periodo di tre mesi, sono riuscito a impostare nuove e più corrette relazioni contrattuali con i principali fornitori della filiale inglese, rimuovendo preesistenti penali per circa 500k€ e impegni contrattuali per circa 3m€.
· mi sono ben integrato nel comitato esecutivo inglese (Senior Management Team), acquisendo la fiducia dei membri locali, e superando esistenti barriere culturali.

· ho iniziato un processo di ottimizzazione e riduzione dei fornitori instaurando partnerships a livello europeo con primarie aziende nei settori high-tech.

· a supporto dell’area Finance, ho lavorato per 9 mesi su un progetto di leasing finanziario, raggiungendo l’obiettivo di definire accordi di finanziamento per le nostre infrastrutture tecnologiche, con importanti realtà europee.
· ho contribuito al fatturato progettando, gestendo il cantiere e realizzando, in 10 settimane lavorative, una sala dati dedicata (co-location) di 80mq per un operatore internazionale di telecomunicazioni, nonché gestendo la progressiva occupazione da parte di nuovi Clienti delle sale dati già presenti da un livello del 40% (Feb.2001) al 90%, senza alcuna interruzione di servizio erogato.
Da Giugno 1996 a Febbraio 2001:  Unisys Italia Spa  (www.unisys.it), Milano
Filiale italiana della multinazionale americana Unisys Corporation  (6b€ di fatturato, con 35.000 dipendenti nel mondo), operante nel settore della information technology (mainframes, NT servers, sviluppo SW, consulenze informatiche) con 650 dipendenti su 7 sedi italiane, e con un fatturato di 100m€ circa.
Set.1999 – Feb.2001: Procurement Leader – Italia,  Procurement Manager - Europe
A diretto riporto del VP Procurement, con sede a Londra, sono stato nominato Procurement Leader con piena responsabilità di tutte le attività di Procurement per la consociata italiana, operando con 2 Buyers e su volumi d’acquisto di 25m€, che includevano: macchine per ufficio, licenze e consulenze SW, assicurazioni, attività di subfornitori.
Principali risultati raggiunti:
· La missione attribuitami nella nuova responsabilità italiana, e compiuta nel corso del primo anno in tale ruolo, fu di effettuare radicali e trasparenti operazioni di certificazione e ricambio sulla preesistente gestione della fornitura di beni e servizi.
· Nell’ambito del team europeo, ho assunto un ruolo di riferimento per le problematiche dell’outsourcing, della comunicazione e del lavoro in team.
Giu.1996 – Set.1999: Procurement Manager – Europa
Nell’ambito di un team europeo con competenze nelle aree della negoziazione, della gestione dei contratti di fornitura e degli acquisti, riportavo al VP Procurement con sede ad Amsterdam.  L’attività era focalizzata sulla negoziazione di accordi e alleanze di fornitura a livello europeo per qualsiasi possibile prodotto, servizio o consulenza che garantisse offerte competitive alle forze commerciali della Unisys in occasione di offerte e gare per Clienti Large Account.  
Da Dicembre 1983 a Giugno 1996:  Ing. C. Olivetti &C. Spa , Ivrea
Società multinazionale nel settore dell’information technology e delle macchine per ufficio, con 45.000 dipendenti e un fatturato di 3b€.
Set.1994 - Giu.1996: Direttore Acquisti componenti strategici
Nell’ambito della Olivetti Lexikon S.p.A. – Macchine per Ufficio – a riporto diretto del VP Purchasing & Logistics, ero responsabile, con un gruppo di 6 Buyers, degli acquisti di prodotti strategici (circuiti integrati e moduli OEM), nonché della negoziazione dei contratti internazionali di fornitura e del coordinamento degli approvvigionamenti degli stabilimenti esteri in Singapore, Taiwan, Messico e Brazile.
I volumi di acquisto gestiti erano di circa 25m€.
Set.1989 - Set.1994: Senior Manager Acquisti componenti strategici
Entrato a far parte dell’Ufficio Acquisti Centrali della Ing. C. Olivetti & C. S.p.A., sono passato dal ruolo di Junior Buyer a quello di Senior Manager, con piena responsabilità negoziale per tutti i contratti di fornitura validi per l’intero Gruppo Olivetti, coadiuvato da 5 Buyers.  I componenti strategici acquistati, e contrattualmente definiti, anche per gli stabilimenti esteri, erano circoscritti all’area dei circuiti integrati, standard e custom. 
Dic.1983 – Set.1989:  Senior Designer – Ricerca e Sviluppo

Nell’area Ricerca e Sviluppo, con la specifica responsabilità del gruppo (5 tecnici) di progetto dei “Circuiti Integrati Custom”, ho avuto modo di definire le specifiche di nuovi circuiti integrati custom e semi-custom, e di seguirne lo sviluppo e la realizzazione con mie permanenze per lunghi periodi presso i produttori selezionati in Giappone, Stati Uniti e Germania.
Dati Personali

Nato:


Chicago (USA) il 18 Giugno 1959
Stato Civile:

Coniugato nel settembre 2000

Lingue:

Inglese, ottimo scritto e parlato; Tedesco, mediocre.
Conoscenze IT:
- Ottime: applicativi MS Office, Outlook, Internet.
- Buone:  Sistemi gestionali per acquisti SAP, Oracle.
Formazione scolastica e aziendale.
· Maturità scientifica nel 1978 con 58/60, presso il Liceo Scientifico Gino Segrè di Torino.
· Laurea (5 anni) nell’Ottobre 1983 in Ingegneria Elettronica (indirizzo informatico) con la votazione di 106/110, presso il Politecnico di Torino.
· Corsi e seminari aziendali frequentati: Business & Economics, Negoziazione & Comunicazione, Inventory Planning, Outsourcing Contracts, Influencing across Borders, Leadership.

Obiettivi Personali
Esprimere maggiore autonomia e intraprendenza in ambiti innovativi, anche in fase di start-up.  Sono pienamente disponibile a svolgere nuove attività che mi permettano di ampliare le attuali esperienze, anche con permanenze all’estero.
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